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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Didactica de la Educacioén Fisica es una asignatura optativa de 42 del Grado en Educacién Primaria
y forma parte del itinerario de la Mencién de Educacién Fisica.

2.2 Recomendaciones

Conocimientos propios del alumnado universitario de 42 del Grado en Educacién Primaria (y haber
cursado y superado la asignatura de 22 Educacion Fisica y su Didactica). Se recomienda la
asistencia habitual y activa a las sesiones tedricas y practicas (las practicas son obligatorias).
Ademas, del uso de la plataforma de ensefianza virtual (Moodle) para el adecuado seguimiento de
la asignatura.

1.- Comprender las bases tedricas de la Didactica de la Educacion Fisica en Primaria.

2.- Conocer y analizar los diferentes enfoques educativos que han existido en Educacién Fisica y
diferencias con respecto al actual.

3.- Relacionar la teoria y la practica, integrando y aplicando los conocimientos tedricos en la
practica docente.

4.- Ser capaz de identificar, clasificar y elaborar tareas adecuadas a corto, medio y largo plazo para
cada uno de los ciclos educativos.

5.- Utilizar una bibliografia rica y variada con la que puedan ampliar y enriquecer sus
conocimientos.

6.- Aprender a utilizar la informacién extraida de la bibliografia y referencias consultadas,
respetando la propiedad intelectual y empleando las referencias bibliograficas adecuadamente.




4.1 Competencias especificas:

E10: Conocer la evolucidn histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes
politicos y legislativos de la actividad educativa.

E11: Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.
E12: Abordar y resolver problemas de disciplina.
E13: Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

E30: Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y
promover la adquisicién de competencias basicas en los estudiantes.

E54: Comprender los principios que contribuyen a la formacién cultural, personal y social desde la
educacion fisica.

E55: Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades deportivas
dentro y fuera de la escuela.

E56: Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

E57: Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y dominar las
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

E58: Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de ensefianza-
aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

E59: Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

E6: Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

E60: Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde
la practica.

E61: Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacidén que se puedan
establecer en un centro.

E9: Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G1: Aprender a aprender.

G14: Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y planificar el
trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de forma conjunta como individual.

G16: Capacidad critica y creativa en el analisis, planificacion y realizacién de tareas, como fruto de
un pensamiento flexible y divergente.




G2: Resolver problemas de forma efectiva.

G3: Aplicar un pensamiento critico, lédgico y creativo.

G4: Trabajar de forma autdonoma con iniciativa.

G5: Trabajar de forma colaborativa.

G6: Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
G7: Comunicarse de manera efectiva en un contorno de trabajo.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razon
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades docentes presenciales (presentacion oral, sesién magistral...).

- Actividades docentes no presenciales (analisis de fuentes documentales; eventos cientificos y/o
divulgativos; foro virtual; lecturas; etc.).

- Actividades practicas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones Académicas Tedricas.
- Sesiones Académicas Practicas.
- Seminarios/exposicién y debate.

- Trabajo en grupo/Aprendizaje colaborativo.




- Otro trabajo autonomo (trabajo individual).

5.3 Desarrollo y Justificacién:

La asignatura se desarrollard, fundamentalmente, a través de dos tipos de sesiones: pequefio y
gran grupo. En las sesiones de gran grupo se abordaran los contenidos mas tedricos de la materia,
por lo tanto habra lecciones magistrales del profesor y sera también muy importante la realizacién
de diferentes actividades tedrico-practicas por parte de los alumnos o los debates que puedan
establecerse en torno a un contenido (estudios de casos, resoluciéon de problemas, etc.). En las
sesiones practicas (pequefo grupo) se busca la maxima implicacién del alumnado en las clases, asi
como desarrollar la mayoria de las competencias establecidas para esta asignatura. En estas
sesiones practicas se seguira una metodologia activa en la que el profesor oriente, proponga y
facilite el aprendizaje de los alumnos.

Se propone una metodologia activa, en el que el estudiante participe en la construccién de su
propio conocimiento; y un modelo de aprendizaje significativo, donde los nuevos conocimientos
conecten con los intereses del alumnado y sus conocimientos previos. Esto implicara utilizar,
fundamentalmente, métodos de ensefianza centrados en el alumno en los que la participacién de
éste en la toma de decisiones, o sus posibilidades de creacidn, sea cada vez mayor.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se intentard enriquecer a través de la realizacién de trabajos
individuales y en grupo (aprendizaje cooperativo y aprendizaje orientado a proyectos), debates,
estudio de casos, utilizacién de la plataforma moodle y otras propuestas que puedan resultar
interesantes para alcanzar los objetivos previstos. Para la realizacién de estas actividades sera
importante la orientacién, seguimiento y supervisién del profesor, a través de tutorias individuales,
colectivas y virtuales. Ademas, las lecturas (articulos cientificos, capitulos de libros, apuntes de la
asignatura, etc.) constituirdn un elemento esencial en la formacién del alumnado.

En cuanto al desarrollo de la metodologia durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, se
comenzara la asignatura con una metodologia mas tradicional y estilos de ensefianzas mas
reproductivos (usando en las clases tedricas la leccidon magistral o clase expositiva y en las clases
practicas se emplearan la técnica de ensefianza instruccion directa) para pasar a metodologias mas
activas, donde se emplearan estilos de ensefianza mas productivos (aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje cooperativo y en las practicas de la asignatura se usara la indagacion). Esa
serd la clave, la evoluciéon hacia metodologias mas activas. De este modo, el alumnado
experimentara el uso de diferentes métodos y técnicas en la ensefianza de la Educacion Fisica
(desde los mas tradicionales a los mas activos, para finalizar con los nuevos modelos pedagdgicos
en EF).

6. Temario Desarrollado

BLOQUE TEORICO:
1.- LA DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA
1.1.- Concepto y antecedentes de la didactica de la EF.

1.2.- Aprendizaje motor y su aplicacion a la ensefianza.




1.3.- Principios didacticos basicos.

2.- ELEMENTOS DEL CURRICULUM EN EDUCACION FiSICA

2.1.- Concrecion de los objetivos en Educacion Primaria para el area de EF.
2.2.- Contenidos del area de EF en Primaria.

2.3.- Competencias en EF.

2.4.- La Metodologia en la ensefianza de la EF.

2.5.- Evaluacion: criterios de evaluacion, estdndares de aprendizaje e instrumentos de evaluacién
en EF.

3.- PROGRAMACION EN EDUCACION FiSICA

3.1.- Bases para la programacién en EF.

3.2.- Andlisis didactico y disefo de las tareas motrices en EF.

3.3.- Andlisis del tiempo de aprendizaje de los alumnos/as. Recursos para su mejora.
4.- METODOLOGIA EN EDUCACION FiSICA

4.1.- Técnicas de ensefianza, estilos de enseflanza y estrategias en la practica.
4.2.- Nuevos modelos pedagdgicos en EF.

4.3.- La organizacién del grupo.

4.4.- La interaccién y el control de la clase.

4.5.- Comunicacion y ensefianza de la EF.

BLOQUE DE PRACTICAS:

1.- Principios didacticos basicos.

2.- Metodologia de la ensefianza de la EF.

3.- Andlisis del tiempo de aprendizaje.

4.- La organizacién del grupo.

5.- La interaccién y el control de la clase.

6.- Comunicacion y ensefianza de la EF.

7.- Evaluacion en EF.
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- Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura.

- Realizacién y presentacién de trabajos tutelados sobre temas especificos de las asignaturas
(mapa conceptual, portafolio del alumno, elaboracién de materiales de aprendizaje a partir de
lecturas y documentos, andlisis fuentes documentales, etc.

- Valoracidén de la participacién en las actividades presenciales y no presenciales establecidas.

- Practicas de aula.

- Elaboracién de una memoria-informe de practicas.




Para la evaluacion de la convocatoria ordinaria |, se emplearan los instrumentos de evaluacion y los criterios de evaluacién
que se describen a continuacién (respetando la puntuacién por cada actividad evaluativa mencionada anteriormente):
Técnicas e instrumentos de evaluacidn:

- Participacién en tutorias, clases tedricas y practicas (listas de control y registro anecdético).

- Pruebas y exdmenes (examen tipo test y pregunta(s) de desarrollo).

- Exposicién pUblica de conocimientos: presentaciones de temas y actividades (rubrica).

- Entrega de trabajos o actividades en clase o a través de la plataforma Moodle (rdbrica)

Criterios de evaluacion y calificacion:

- Medicién de conocimientos mediante la realizacién de un examen tedrico-practico (40%). Caracter obligatorio.
Indispensable aprobarlo para poder superar la asignatura.

- Disefio y puesta en practica de una unidad didactica (trabajo tutelado). Cardcter obligatorio. Indispensable aprobarlo para
poder superar la asignatura: (20%).

- Realizacién de trabajos en grupo, exposiciones publicas y debates en torno a un contenido. Ejemplo de trabajo en grupo:
Programacién anual (20%)

- Realizacion y entrega de tareas a través de la plataforma Moodle (memoria-informe de practicas) (10%).

- Realizacién de tareas en clase, participacion y actitud en las clases (10%).

- Es obligatorio asistir a un 80% de las clases practicas con la indumentaria adecuada y con una participacién activa en
clase. Ante la no participacién practica, el alumno tendrd que realizar una tarea indicada por el profesor y permanecer en el
lugar de la practica con predisposicién discente, ya que en caso contrario sumard falta de asistencia. Las faltas podran ser
justificadas, pero eso no exime de tener una falta. En concreto, los alumnos que no asistan al 80% de las clases practicas no
podran superar la asignatura.

- Es obligatorio entregar, desde principio de curso, la ficha del alumno con foto, completamente rellena y firmada dentro del
plazo estipulado por el profesor. A partir de ese dia, el alumno que asista a clase sin haber entregado dicha ficha, se
considerard como falta de asistencia.

- Compromiso ético: Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, el estudiante debera aceptar las
normas éticas de honestidad intelectual. Entre otros principios, el estudiante debera tener en cuenta que podran ser hechos
sancionables con una calificacion de 0 puntos en la prueba afectada, los siguientes: copiar en los examenes, el falseamiento
de la bibliografia utilizada, la suplantacién de la identidad en las pruebas de evaluacidn, o el plagio total o parcial de un
trabajo. Segun el DRAE (2014), “plagiar es copiar en lo sustancial obras ajenas, ddndolas como propias”. Esto implica que en
la elaboracién de trabajos académicos no se pueden utilizar frases, parrafos u obras completas de otros autores sin citarlos
adecuadamente.

- Muestra una correcta expresién escrita: la coherencia y cohesidn en la expresion escrita son requisitos indispensables para
la superacién de las pruebas de evaluacién. Los errores ortograficos y de expresién se valorardn como se detalla a
continuacion: En los trabajos del alumnado no se permitiré la presencia de faltas de ortografia. En el caso de que hubieses
faltas se suspendera dicho trabajo. En los exdmenes tedrico-practicos se restara a la nota final: - 0,25 por la primera falta de
ortografia; - 0,5 por la segunda falta de ortografia y a partir de la tercera falta se restara 1 punto.

Mecanismos de control y seguimiento:

« Control de la asistencia y participacion en clase

* Actividades en las sesiones tedricas y practicas

* Aplicacién practica de lo aprendido en las clases

* Asistencia a tutorias programadas

» Empleo de las guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el tratamiento de los
contenidos (en tutorias presenciales, virtuales y a través de la plataforma de ensefianza virtual)

* Uso de la plataforma de ensefianza virtual: Moodle.

En resumen, el alumnado que curse la asignatura con el sistema de evaluacién continua, obtendra su calificacién final
teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en cada una de las siguientes actividades y su ponderacion:

1. Asistencia y participacién en clases y tutorias: 10% de la evaluacién.

2. Prueba escrita sobre los contenidos de la materia: 40% de la evaluacién.

3. Realizacién y presentacion de trabajos tutelados sobre temas especificos de las asignaturas (Programacién anual): 20%
de la evaluacién.

4. Practicas de aula (Unidad didactica): 20% de la evaluacién.

5. Elaboracién de memoria-informe de practicas: 10% de la evaluacion.

8.2.2 Convocatoria Il:

Se emplearan los mismos criterios e instrumentos que en la convocatoria ordinaria | (y se
guardaran las partes superadas de la convocatoria ordinaria | para la convocatoria Il).

8.2.3 Convocatoria Il

a) El alumnado que haya asistido, realizado y participado en las sesiones practicas del curso
anterior (80%) podra presentarse a los apartados no superados con los mismos criterios que en las
convocatorias ordinarias | y Il anteriores.




b) El alumnado que no haya asistido, realizado y participado en las sesiones practicas del curso
anterior (80%) sequira la siguiente evaluacion: 1) prueba escrita sobre los contenidos de la materia,
compuesta por una prueba objetiva (examen tipo test) y una prueba de respuesta larga o de
desarrollo (sobre contenidos tedrico-practicos), que supondran el 50% de la evaluacion (debera
obtener como minimo la mitad de la puntuacién posible en cada una de las pruebas, para poder
superar la asignatura); 2) prueba sobre los contenidos practicos de la asignatura (debera ser
superada para poder aprobar la asignatura: apto/no apto) y 3) trabajo de la asignatura, que sera el
50% de la evaluacién (con las caracteristicas especificas que seran facilitadas al alumnado a través
de Moodle: Programacién y Unidad Didactica desarrollada).

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Conforme al sistema de evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente anterior.
Aplicandose los siguientes criterios generales:

a) El alumnado que haya asistido, realizado y participado en las sesiones practicas del curso
inmediatamente anterior (80%) podra presentarse a los apartados no superados con los mismos
criterios que en las convocatorias ordinarias | y Il anteriores.

b) El alumnado que no haya asistido, realizado y participado en las sesiones practicas del curso
anterior (80%) seguira la siguiente evaluacién: 1) prueba escrita sobre los contenidos de la materia,
compuesta por una prueba objetiva (examen tipo test) y una prueba de respuesta larga o de
desarrollo (sobre contenidos tedrico-practicos), que supondran el 50% de la evaluacion (debera
obtener como minimo la mitad de la puntuacién posible en cada una de las pruebas, para poder
superar la asignatura); 2) prueba sobre los contenidos practicos de la asignatura (debera ser
superada para poder aprobar la asignatura: apto/no apto) y 3) trabajo de la asignatura, que sera el
50% de la evaluacion (con las caracteristicas especificas que seran facilitadas al alumnado a través
de Moodle: Programacién y Unidad Didactica desarrollada).

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de Grado y Master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluaciéon Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o en
persona (el correo deberd enviarse desde el email de la UHU e incluir en el asunto: “Evaluacién
Unica final”). En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico que incluird
todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se
realizara en la fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria. En concreto, dicho acto estara
compuesto por: 1) prueba escrita sobre los contenidos de la materia, compuesta por una prueba
objetiva (examen tipo test) y una prueba de respuesta larga o de desarrollo (sobre contenidos
tedrico-practicos), que supondran el 50% de la evaluacién (debera obtener como minimo la mitad
de la puntuacidn posible en cada una de las pruebas, para poder superar la asignatura); 2) prueba
sobre los contenidos practicos de la asignatura (debera ser superada para poder aprobar la
asignatura: apto/no apto) y 3) trabajo de la asignatura, que serd el 50% de la evaluacion (con las
caracteristicas especificas que seran facilitadas al alumnado a través de Moodle: Programacién y




Unidad Didactica desarrollada). Para que el alumno pueda superar la asignatura debera obtener,
como minimo, la mitad de la puntuacién posible en cada una de las pruebas y actividades
evaluables.

8.3.2 Convocatoria Il:

Se emplearan los mismos criterios e instrumentos que en la convocatoria ordinaria | de la
evaluacioén Unica final (se guardaran las partes superadas de la convocatoria ordinaria ).

8.3.3 Convocatoria lll:

Se emplearan los mismos criterios e instrumentos que en la convocatoria ordinaria | de la
evaluacion Unica final (pero no se guardaran ninguna parte superada en otras convocatorias).

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Conforme al sistema de evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente anterior.
Aplicandose los siguientes criterios generales:

1) prueba escrita sobre los contenidos de la materia, compuesta por una prueba objetiva (examen
tipo test) y una prueba de respuesta larga o de desarrollo (sobre contenidos tedrico-practicos), que
supondran el 50% de la evaluacién (debera obtener como minimo la mitad de la puntuacién posible
en cada una de las pruebas, para poder superar la asignatura); 2) prueba sobre los contenidos
practicos de la asignatura (debera ser superada para poder aprobar la asignatura: apto/no apto) y
3) trabajo de la asignatura, que sera el 50% de la evaluacién (con las caracteristicas especificas
que seran facilitadas al alumnado a través de Moodle: Programacion y Unidad Didactica
desarrollada).
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